
 
 

 

 

 

 

Datenschutz-Hinweise zum Bewerberverfahren 

 

Mit Ihrer Bewerbung leiten Sie uns Ihre personenbezogenen Daten zu. Diese verarbeiten wir wie 

nachfolgend beschrieben. 

Verwendungszweck 
ist die Durchführung des Bewerbungsverfahrens, insb. der Zuleitung der Bewerbung über alle 
Bewerbungskanäle (Post, E-Mail, Online-Tool, Stellenvermittler), mit der Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. 
 
Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
ist Art. 6 Abs. 1 Buchstaben b und c, Art. 9 Abs. 2 b, g, h und i, art. 88 Abs. 1 DSGVO, das BayDSG, das 
BayBG, sowie weitere einschlägige Gesetze (AGG, ArbGG, BetrVG, BBiG, lfSG). Zur Anbahnung eines 
Beschäftigungs- / Beamtenverhältnisses können wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. 
 
Empfänger Ihrer Daten 
ist unsere Gemeindeverwaltung (Personalverwaltung) sowie die jeweiligen Fachabteilungen bei 
welchen Personalbedarf besteht. Zur Wahrung Ihrer Rechte können Ihre Daten auch an den 
Personalrat/Betriebsrat, ggfs. den Gleichstellungsbeauftragten und den Behindertenbeauftragten 
weitergegeben werden.  
 
Speicherdauer /-frist:   
Ihre Bewerbungsunterlagen werden längstens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
aufbewahrt.  
 

Verweisung: 
Für weitere Informationen zum Datenschutz in unserer öffentlichen Stelle verweisen wir auf unsere 
Datenschutzerklärung auf https://neubrunn.de/meta/datenschutzerklaerung/ 
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